SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO

ACORDADA N° 35/2016

En la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, a los 30 dias del mes de noviembre
del afio dos mil dieciséis, reunidos en Acuerdo las Juezas y los Jueces del Superior Tribunal

de Justicia, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante la ley N° 5116, sancionada el 01/06/2016, se modificé de modo integral
el texto de la ley P N° 3847 de Mediacion Prejudicial en la provincia de Rio Negro.

Que es preciso mencionar que la Mediacion Prejudicial se puso en funcionamiento en
la provincia a partir del mes de marzo de 2004, mediante Acordada N° 11 del Superior
Tribunal de Justicia; en julio del mismo afio se sanciond la ley P N° 3847 que finalmente
entro en vigencia en agosto de 2006 mediante el Decreto Reglamentario N° 938/06.

Que los fundamentos que inspiraron la adopcion de la Mediacion Prejudicial en la
Provincia se mantienen en la actualidad. Los ejes rectores del sistema fueron los siguientes:
otorga el protagonismo a las partes para la solucion constructiva y creativa de sus disputas;
constituye un método no adversarial de resolucion de conflictos cuyo resultado tiende a
propiciar soluciones mutuamente satisfactorias, que contemplan las necesidades de sus
intervinientes; impulsa el fortalecimiento del sistema judicial, que se ve notoriamente
descomprimido con la disminucién de los litigios y por consiguiente, otorga mejora de la
prestacion del servicio de justicia; estimula la reduccién de los costos y de la duracion de
procesos para la resolucion de conflictos; se concibid como instancia obligatoria, a los fines
de su instauracion y apropiacion cultural dirigida hacia los operadores del sistema, y no
respecto de los involucrados quienes tienen la posibilidad de retirarse en cualquier momento
de la mediacion.

Que asimismo, corresponde sefialar que la reafirmacion de este disefio como modo de
accion valido para la resolucion de conflictos, tornd necesario profundizar politicas que
propicien la participacion de los usuarios del servicio, sin limitaciones conforme su capacidad
economica. Para ello se migrd a un sistema publico en el que el Estado, como garante del
acceso a justicia de la totalidad de la ciudadania, asume el costo en lo que a honorarios del
mediador se refiere. Generando, a la par, un equilibrio respecto de la utilizaciéon del método

que ofrecen los Centros de Mediacion Privados, que también estan disponibles.



Que a su vez se consolidé un esquema de pago a mediadores en retribucion de su
labor, ponderando el tiempo empleado a tal fin, el resultado obtenido y fijando un pardmetro
de referencia actualizable de modo automatico.

Que la ley N° 5116 establecio en su articulo 4° que la entrada en vigencia sera a partir
de su reglamentacion.

Que en ese marco se dicto la Resolucion STJ N° 535/2016 y se cred una comision para
trabajar en la elaboracion del texto que dio origen a la presente.

Por ello y en uso de la facultades previstas en el articulo 4° de la Ley N° 5116 y en el

articulo 44 incisos a) y j) de la Ley K N° 2430;

EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
RESUELVE
Articulo 1°.- Aprobar la Reglamentacion de la ley de Mediacion Prejudicial P N°
3847, modificada por la ley N° 5116, que como Anexo I es parte integrante de la presente

Acordada.

Articulo 2°.- Aprobar los formularios que como Anexo II -Formularios- son parte

integrante de la presente Acordada.

Articulo 3°.- Registrese, comuniquese, notifiquese y oportunamente archivese.

FIRMANTES:

PICCININI-Pta.STJ; APCARIAN-Juez STJ; MANSILLA-Juez STJ; BAROTTO-Juez
STJ y ZARATIEGUI-Jueza STIJ.
ANTE MI: MUCCI —Sec.de Superintendencia STJ.



ANEXO1 AC.N° 35/2016

Articulo 1°. Sin reglamentar.

Articulo 2°. Sin reglamentar.

Articulo 3°. MATERIAS INCLUIDAS. Se determina como ambito de mediacion
prejudicial obligatoria a las siguientes cuestiones:
a) FAMILIA: atribucién de vivienda, régimen de distribucion de bienes, compensaciones
economicas entre conyuges o convivientes, ejercicio de la responsabilidad parental, prestacion
alimentaria, otros temas que surjan como efecto del divorcio;
b) PATRIMONIAL: dafios y perjuicios derivados de la responsabilidad civil, desalojo,
acciones de revision e incumplimiento de contratos, division de condominio, incidente de

particion hereditaria, disolucion de sociedad, cuestiones derivadas de la vecindad.

Articulo 4°. RADIO DE OBLIGATORIEDAD SEGUN LA DISTANCIA: El radio de

70 km. se determina desde el CeJuMe o Delegacion en que es solicitada la mediacion.

Articulo 5°. Sin reglamentar.

Articulo 6°. CUMPLIMIENTO DE LA INSTANCIA. Se acreditara el cumplimiento
de la instancia de Mediacion con:
a) El acta de acuerdo.
b) El formulario N° 5 de Agotamiento de la Instancia, (que obra en el Anexo II -Formularios-
de la presente) en caso de no arribarse a acuerdo, sea ello por incomparecencia del requerido,
por decision de no mediar de cualquiera de las partes o del mediador por considerar no
mediable el caso.
No se tendra por cumplimentada la instancia, al requirente, en caso de su incomparecencia a
la primera reunion.
Con caracter previo a imprimir tramite a las causas, los Secretarios de los 6rganos judiciales
certificaran el cumplimiento de la Instancia de Mediacion en los casos incluidos en la

obligatoriedad.



Articulo 7°. PLAZOS EN LA MEDIACION VOLUNTARIA. Para la realizacion de
la primera audiencia el plazo sera de quince (15) dias si alguna de las partes vive dentro del
radio de 70 Km. del Centro de Mediacion o Delegacion, y de veinte (20) dias cuando la

distancia de residencia supere ese limite.

Articulo 8. PRESCRIPCION. A los fines del computo del plazo previsto en el
segundo parrafo del articulo 2542 del Cédigo Civil y Comercial, el cierre del procedimiento
de Mediacién se acreditara con el Acta en caso de acuerdo, o con el formulario de

Agotamiento de la Instancia en los demas supuestos.

Articulo 9°. DERIVACION Y DEVOLUCION. Ante la remisién de un proceso ya
judicializado, el organismo jurisdiccional utilizard el Formulario N° 6, de Derivacion. Al
culminarse la mediacion el CeJuMe remitira a éste el Formulario N° 7 de Devolucion, ambos

obran en el Anexo II de este cuerpo reglamentario.

Articulo 10°. Sin reglamentar.

Articulo 11°. CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD. Se completara el Formulario
N° 4, Convenio de Confidencialidad que forma parte del Anexo II -Formularios- de la
presente.
Si hubiere indicios de la comision de un delito de accion privada que involucre a un niflo, nifia
o adolescente, los mediadores intervinientes lo pondran en conocimiento del Director del

CeJuMe, quien lo informaré al Ministerio Publico.

Articulo 12°. IMPOSIBILIDAD DE CONCURRENCIA PERSONAL. Podran ser
dispensados de concurrir en forma personal quienes padezcan imposibilidad permanente por
invalidez o por razones de avanzada edad, y les resulte dificultoso trasladarse hasta la sede del
Centro de Mediacion, circunstancias éstas que seran acreditadas fehacientemente. En estos
casos se admitira la representacion por medio de apoderado, el que deberd contar con poder
suficiente para acordar, o mediante gestor procesal ratificandose luego por escrito la gestion
en un plazo de cinco (5) dias habiles, salvo pacto en contrario.

Ante la imposibilidad fisica, podran celebrarse reuniones a distancia mediante recursos

tecnoldgicos (videoconferencia o similares).



Articulo 13°. ASISTENCIA LETRADA. Se entenderd por asistencia letrada
obligatoria el asesoramiento técnico juridico de modo previo al inicio de la reunion de
mediacion y al momento de arribarse al acuerdo, el que debera estar suscripto por el letrado,
al igual que el instrumento que da por concluida la instancia ante falta de acuerdo.

No sera obligatoria la presencia de los abogados de parte en toda la reunién de mediacion.
Debera resguardarse el equilibrio respecto de la presencia de abogados de parte en la sala de

reuniodn, evitando que una parte resulte acompafiada por letrado y la otra no.

Articulo 14°. NOTIFICACION. La notificacion al requerido contendra:
a) Lugar, dia y hora de celebracion del primer encuentro.
b) Copia del Formulario de requerimiento.
c) Nombre del Mediador designado y/o propuesto, y en su caso el del comediador.

d) Transcripcion de los arts. 1, 12, 13 y 29 ultima parte de la presente ley.

Articulo 15°. REMISION. Sera de aplicacion el Sistema de Notificaciones

Electronicas implementado por el Superior Tribunal de Justicia.

Articulo 16°. Sin reglamentar.

Articulo 17°. FORMULARIO DE REUNION. Las constancias por escrito de las
reuniones se consignaran en el Formulario N° 3 de Reunion, que forma parte del Anexo II

-Formularios- de la presente.

Articulo 18°. Sin reglamentar.

Articulo 19°. CITACION A TERCEROS. La citacion de terceros se realizara con los

recaudos del art. 14. Se deja constancia de la convocatoria en el Formulario de Reunion.

Articulo 20°. CONVOCATORIA DE EXPERTOS. Los expertos convocados
manifestaran por escrito, antes de prestar el servicio, los costos y honorarios acordados, los
obligados y forma de pago. Los costos y honorarios serdn soportados por la o las partes que

propongan la convocatoria, salvo pacto en contrario.



Articulo 21°. PERICIAS. Salvo pacto en contrario, los costos y honorarios de las
pericias seran soportados por la o las partes que las propongan.
En caso de incorporarse la pericia al juicio posterior, la misma debera cumplir con los

recaudos establecidos en la materia por el Cédigo de Procedimientos Civil y Comercial.

Articulo 22°. Sin reglamentar.

Articulo 23°. Sin reglamentar.

Articulo 24°. ACTAS. Las actas contendran todos los datos necesarios a los fines de
su cumplimiento y eventual ejecucion. Se extenderan sendos ejemplares para los
participantes, el Mediador y para protocolizacion en el Centro de Mediacion. Cualquier error

material podra ser salvado por acta complementaria.

Articulo 25°. Sin reglamentar.

Articulo 26°. INICIACION DE TRAMITE. El formulario N° 1 de iniciacién del
tramite, que obra en el Anexo II -Formularios- de esta reglamentacion, serd suscripto por el
requirente y su letrado y se presentara por cuadruplicado ante el CeJuMe o Delegacion. Podra
ser remitido a la direccion electronica del CeJuMe.

El requirente debera constituir domicilio legal dentro del radio urbano del asiento del Centro
de Mediacion o Delegacion, al igual que domicilio digital.

La descripcion del objeto del reclamo se realizara de modo breve y preciso, incluyendo la
causa, la cuantificacion econdmica si la hubiere y el detalle de los rubros que lo componen. Si
hubiera compafiias aseguradoras, se consignaran los datos del siniestro.

Las correcciones o ampliaciones que pudieran requerirse por el CeJuMe se completaran en el
plazo de diez (10) dias, bajo apercibimiento de tener por desistido el requerimiento.

El instrumento de notificacion al requerido de la primera reunion serd confrontado e
intervenido por el Centro de Mediacion. La notificacion al requirente se realizard validamente

mediante la publicacion en la pagina web del Poder Judicial.

Articulo 27°. LISTADO DE MEDIADORES. Los CeJuMe confeccionaran dos
listados de mediadores matriculados por separado, para mediadores familiares y

patrimoniales.



Articulo 28°. DESIGNACION DEL MEDIADOR. Ademas de las designaciones que
tengan lugar mediante la terna del listado, el mediador podra ser elegido libremente hasta en
diez (10) ocasiones por mes.

El mediador que por razones justificadas no pudiere aceptar el cargo serd reemplazado por el
primero de la lista de sorteo.

La no aceptacion del cargo, las incomparecencias y las llegadas tarde injustificadas por tres
(3) veces en el afio judicial seran causal de remocion del listado por un lapso de seis (6)
meses.

Si durante el transcurso de la mediacion cualquiera de las partes manifestara objeciones sobre
el desempeio del mediador actuante, el Director del CeJuMe evaluard la situacion junto con

los interesados, pudiendo en su caso reemplazar al mediador.

Articulo 29°. PRIMERA REUNION. Cuando no resulte posible el cumplimiento del
plazo regular, por razones de distancia, impedimentos fisicos u otros atendibles, el CeJuMe
fijara la primera reunidén en la fecha mas cercana disponible, atendiendo al principio de

celeridad procesal.

Articulo 30°. TASA RETRIBUTIVA DE MEDIACION. Sera carga de la Direccion

del CeJuMe el contralor del cumplimiento de la tributacion.

Articulo 31°. BENEFICIO. El Beneficio de Mediar Sin Gastos se tramitard con
caracter previo a la designacioén del mediador.
A los fines de su otorgamiento se produce informacion sumaria. El solicitante debera
acompafiar recibos de haberes, ingresos y demas constancias que ilustren sobre su situacion
economica.
En caso de haberse concedido un beneficio de litigar sin gastos en sede judicial, el mismo sera

valido como beneficio de mediar sin gastos.
Articulo 32°. Sin reglamentar.
Articulo 33°. VALIDEZ DEL ACTA. A efectos de su validez, el acta de acuerdo

celebrado ante un Centro Privado deberd ser intervenida por el Centro Judicial de Mediacion.

Del mismo modo, el Formulario de Agotamiento de la Instancia.



Articulo 34°. CENTROS PRIVADOS. Los Centros de Mediacion Privados seran
habilitados por el Superior Tribunal de Justicia, previa aprobacién por la Direccion de
M¢étodos Alternativos de Resolucion de Conflictos (DIMARC).

Los mediadores que se desempefien en Centros Privados deberan reunir idénticos requisitos
que quienes se desempefian en los Centros Publicos.

Las Instalaciones edilicias deberan:

a) Identificarse con claridad.

b) Distinguirse funcionalmente de otras actividades que pudieran desarrollarse en las mismas.

c) Posibilitar la celebracion de reuniones conjuntas y privadas con garantia de
confidencialidad.

Los Centros Privados deberan llevar registros de:

-Requerimientos de mediacién con identificacion de las partes, materias y sus resultados
(sustanciadas/no sustanciadas; con o sin acuerdo).

-Mediadores intervinientes.

-Cantidad de audiencias celebradas.

-Registro de Actas de Acuerdos y Formularios de Agotamiento de la Instancia.

Articulo 35° Sin reglamentar.

Articulo 36°. MEDIADOR EN FAMILIA. Para desempefiarse como mediador en
materia de familia deberan acreditarse treinta (30) horas de formacién en mediacion familiar,

homologadas por el Ministerio de Justicia de la Nacion.

Articulo 37°. ENTREVISTA. La Entrevista de Admision en Mediacion Familiar se
formalizarda mediante el formulario N° 2 respectivo, que forma parte del Anexo II
-Formularios- de la presente.

Si de la entrevista surgieran antecedentes de violencia, la mediacion que se celebre sobre
asuntos de interés de las partes, que resulten mediables, transcurrird mediante el dispositivo de
“mediacion puente”, en salas distintas, sin contacto presencial ni comunicacion directa entre
las partes, estando a cargo del mediador el traslado de mensajes y propuestas, salvo

autorizacion expresa en contrario de la Direccion del CeJuMe.

Articulo 38°. Sin reglamentar.



Articulo 39°. PARTICIPACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. La
participacion de nifios, nifias y adolescentes en los procesos de mediacion se realizara siempre
que haya acuerdo de ambos progenitores y serd evaluada por el mediador actuante
considerando el principio de autonomia progresiva y la complejidad del conflicto familiar.

En los supuestos en que el nifio, nifia o adolescente solicite ser oido por el mediador, sin
acuerdo de los progenitores, se dara previa intervencion a la Defensoria de Menores, que
podrd optar por mantener una entrevista en su despacho o en privado en el Centro de
Mediacion.

La escucha del mediador se llevara a cabo en reuniones privadas a las cuales concurriran sin
patrocinio letrado.

En estos casos el mediador debera contar con formacion o experiencia especifica para trabajar
con niflos, nifias y adolescentes o podra, en su defecto, realizar la entrevista con un co-
mediador o profesional especializado en este tipo de intervenciones.

En todos los casos, por imperio del art. 103 del Codigo Civil y Comercial, el Defensor de

Menores emitira opinion previo a la homologacion del acuerdo.

Articulo 40°. ALIMENTOS. A los fines de habilitar la cuenta de alimentos en el
Banco de Depositos Judiciales, el mediador consignara en el acta de acuerdo la solicitud de

apertura al Director del CeJuMe, quien librara el oficio respectivo.

Articulo 41° Sin reglamentar.

Articulo 42°. RETRIBUCION. La retribucion al mediador prevista en los Incs. a) y
b) se determina por horas y/o minutos.
La retribucion prevista en el Inc. ¢) procede también para la ocasion de una segunda fecha de
reunidn que se fijara, en el supuesto de haber comparecido el requirente y no el requerido a la

primera citacion.

Articulo 43°. COMPUTO DEL TIEMPO. El computo del tiempo para determinar la
retribucion al mediador inicia a la hora fijada para cada reuniéon siempre que se encuentre
presente el mediador. Si ello sucediera con posterioridad al horario fijado, serd desde que el
mediador se hace presente. Concluye a la hora de suscripcion del instrumento que pone fin a

la reunion.



Al finalizar el proceso de mediacion el Director del CeJuMe certificara el computo del tiempo

y la retribucion correspondiente.

Articulo 44°. Sin reglamentar.

Articulo 45°. Sin reglamentar.

Articulo 46°. Sin reglamentar.

Articulo 47°. REQUISITOS PARA ACTUAR COMO MEDIADOR:
Inciso a) Se considera valido todo titulo universitario de grado expedido por Universidad
Nacional o Privada, reconocida por el Ministerio de Educacion de la Nacion.
Inciso b) sin reglamentar.
Inciso c) sin reglamentar.
Inciso d) Se tiene por cumplimentado este requisito habiendo aprobado indistintamente: 1- El
Nivel Bésico del Plan de Estudios de la Escuela de Mediadores del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Nacion; 2- El Curso de Mediacion Comunitaria del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacion.; 3- La Formacion Basica dictada por la Escuela de
Capacitacion Judicial del Superior Tribunal de Justicia de la Provincia.
Inciso e): Son los siguientes:
1) Datos personales del mediador.
2) Certificado de buena conducta expedido por la autoridad policial.
3) Copia legalizada del titulo universitario.
4) Certificacion de formacion basica en mediacion, validada por el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Nacion o Escuela de Capacitacion Judicial.
5) Declaracion jurada de no estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para
ejercer la profesion de base y/o las regladas por la presente.
6) Fotocopia del Documento de Identidad.
7) Dos (2) fotografias tipo carnet.

8) Aprobar un examen tedrico-practico conforme disposiciones de la DIMARC.

Articulo 48°. MATRICULA. La matricula habilita el ejercicio profesional en el
marco de la presente Ley en todos los Centros Judiciales de Mediacion y Delegaciones de la

Provincia.



A los fines de la obtencion de la matricula y su sostenimiento el Superior Tribunal de Justicia
fijara el monto correspondiente.

El incumplimiento de esta Gltima obligacion, autoriza al Director del CeJuMe a la suspension
de la némina de mediadores hasta su regularizacion.

El profesional que no abone tal suma, puede ser removido por el Director de la DIMARC del
registro de matricula.

La permanencia en la matricula esta sujeta a:

1- La acreditacion de diez (10) horas anuales de formacion continua;

2- La aprobacioén de las evaluaciones periddicas que se determinen.

3-Superar el contralor externo del sistema que eventualmente determine el Superior Tribunal

de Justicia.

Articulo 49°. INHABILITACIONES. Las inhabilitaciones son aplicables cuando

resulten de actos administrativos y/o sentencias judiciales firmes.

Articulo 50°. EXCUSACION. La obligacién de excusarse subsiste para el mediador

durante todo el procedimiento, por cualquier causal sobreviniente.

Articulo 51°. Sin reglamentar.

Articulo 52°. MEDIADORES NO ABOGADOS. Los mediadores no abogados
deberan co-mediar al menos diez (10) veces durante el afio previsto por el Art. 52 de la Ley, a

cuyo fin la Direccion del CeJuMe haré las designaciones correspondientes.

Articulo 53°. CODIGO DE ETICA. El obrar de los mediadores esta sujeto a las
pautas establecidas en el Codigo de Etica para Operadores RAD (Mediadores, Conciliadores,
Facilitadores, Arbitros) de la Provincia de Rio Negro.

Para el conocimiento y juzgamiento de las faltas correspondientes se aplicard lo dispuesto en
el Reglamento Disciplinario.

El listado de mediadores que integran el Tribunal de Disciplina, titulares y suplentes, sera
confeccionado anualmente por el Superior Tribunal de Justicia. El ejercicio de funcién serd ad
honorem. La eleccion para cada conformacion deberd recaer entre los mediadores que actiien
en una Circunscripcion distinta de la correspondiente al caso a tratar. El Presidente sera

elegido entre quienes lo conforman en la primera reunion.



Articulo 54°. DOCENCIA. Para el ejercicio de la docencia en Métodos Alternativos
de Resolucion de Conflictos se requiere capacitacion especifica en formacion de mediadores.

Las curriculas deben ser aprobadas por la DIMARC.

Articulo 55°. CENTROS INSTITUCIONALES. Los Centros Institucionales seran
habilitados por el Superior Tribunal de Justicia, previa aprobacién por la Direccion de
Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos (DiMARC), la que supervisarda y
controlara la actividad.

Anualmente los Centros Institucionales remitiran a la DIMARC un informe de las actividades

desarrolladas.

Articulo 56°. DIRECCION.
a) La DIMARC dicta las normas complementarias para el correcto y armonico desarrollo del
sistema de Mediacion Prejudicial.
b) sin reglamentar.
¢) sin reglamentar.
d) sin reglamentar.
e) sin reglamentar.
f) Seré de aplicacion la Ley de Procedimiento Administrativo, A N° 2.938.
El orden de subrogancia de la Direccion de la DIMARC se establece en el siguiente orden:
Direcciéon del CeJuMe de la Segunda, de la Cuarta, de la Primera y de la Tercera

Circunscripcion.

Articulo 57°. CEJUME. Los Centros Judiciales de Mediacion estaran a cargo de un
Director con titulo de mediador, designado por el Superior Tribunal de Justicia. Tienen a su
cargo Delegaciones en otras localidades dentro de la Circunscripcion, las que son habilitadas
por el Superior Tribunal de Justicia.

Resultan incumbencias del Director:

1) Conservar copias de Actas de acuerdo celebradas en los Centros de Mediacion a su cargo.
2) Llevar un registro de las Disposiciones internas conforme la fecha de su dictado.

3) Suspender de la nomina a los mediadores que adeuden el pago de matricula anual, hasta su

efectivo cumplimiento.



4) Asistir a los Magistrados y Funcionarios Judiciales de su Circunscripcion en la aplicacion
del instituto de la Mediacion y promocionar su utilizacién en el marco de los procesos que
ellos tienen a su cargo.

5) Mantener actualizada y a disposicion la nomina de mediadores activos.

6) Informar peridodicamente a la Direccion de Métodos Alternativos de Resolucion de
Conflictos (DI.M.A.R.C.), sobre el desarrollo de la Mediacion.

7) Asignar las mediaciones a los mediadores. Se confeccionan libros de registro a tal fin, los
que pueden llevarse en soporte digital.

8) Dotar a los mediadores de espacio fisico para llevar a cabo su labor en horario matutino y
vespertino.

9) Cursar las notificaciones de las mediaciones en tramite, cuando ello esté a su cargo.

10) Generar acciones que alienten la conformacion de listados de mediadores voluntarios
gratuitos.

11) Efectuar observaciones y evaluaciones de reuniones a efectos de la supervision técnica del
desempefio del mediador.

12) Confeccionar un legajo con informacion y estadisticas de cada mediador.

13) Inspeccionar los Centros Privados de Mediacion de su Circunscripcion.

14) Todas las deméas que la DIMARC ponga a su cargo.

Articulo 58°. Sin reglamentar.

Articulo 59°. Sin reglamentar.

Articulo 60°. Sin reglamentar.

Articulo 61°. Sin reglamentar.

Articulo 62°. Sin reglamentar.






FORMULARIO N° 1
INICIO DE MEDIACION

CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION DE .......oevverereenrnsessessenses

REQUIRENTE:

T e

Domicilio (constituido a efectos de

01T B LT ) 1) O RTSRP

Beneficio de mediar sin gastos:

con [ ] sin |:|

Firma requirente (firma y sello) Letrado



REQUERIDO:

Para ser completado por el CE.JU.ME:
MEDIADORES / MEDIADORAS:
Nombre y Apellido:

Defensoria Oficial;  SI ] NO ]

Antecedentes de violencia entre las partes: SI  — NO

Medidas cautelares vigentes: SI—] NQ—

OBSERVACIONES:
(COMPLETARSE POR CUADRUPLICADO)



FORMULARIO N° 2
ENTREVISTA DE ADMISION

(MEDIACION FAMILIAR)

Fecha:

Datos personales:

Calidad en la que participa: Requirente/ Requerido:

INOITIDIE: e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e eae e e e e e e e e eaeaeeeeeae e aaaaaeeeeeranannaaaaens

Ead: . et ——aa e e et ——————————aeeetaa—————————————

Describa con palabras cudl es el problema por el que acudi6 o lo han convocado a Mediacién

Genograma. (Puede realizarse al dorso de la hoja)

(Con quién convive en su casa?



(Existe o ha existido alguna situacion de violencia en la familia? ;como la describiria?

7. {Ha realizado alguna denuncia o pedido de ayuda a alguna autoridad o profesional?
si [ No [
LCOUALY Lottt ettt ettt e h et e nb e s et e bt e n e en e et et s e e beeneas

(Existen antecedentes judiciales? ;Cuales?

(Existen otras cuestiones u otras personas involucradas en este tema?

si [ ] No []



FORMULARIO N° 3
REUNION

Mediadores/ras

F N 070} . 16 (o SRR SRR

Domicilios de las partes:




Reunion N° ............... Cantidad de reuniones privadas: ...........cccceeeueen.

Hora de cOmi€nzo: .....ccoeeeeveeeemeeeeeeeeeeeennnnn.

Hora de finalizacion: .........ccccveeeeeeeeeeeeeennnn.

Resultado:

Se fij6 nueva audiencia: ............ Fecha y Hora: ...........

(Debe notificarse a alguien de la nueva audiencia?; A quien?. Indicar a que domicilio.

No se medid por ausencia de las partes

No se medid por decision de las partes

Se celebrd acuerdo: Total Parcial

No se lleg6 a acuerdo

Caso no mediable

Observaciones:



Firma de las partes:

Firma del mediador:



FORMULARIO N° 4
CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD

En la ciudad de......ccceevevveerinnnen. a los.......... dias del mes de..................... de 20..., los abajo
firmantes, antes de participar en el procedimiento de mediacidén, acuerdan suscribir el
siguiente CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD:

1) El Mediador no podra revelar lo sucedido en las sesiones ante el Juez ni ante terceros
ajenos al marco de la mediacion;

2) El Mediador tampoco podra revelar a la contraria lo que las partes le confien en sesion
privada, salvo autorizacion expresa;

3)Las partes y todos los que hayan intervenido o presenciado la mediacion, también quedan

comprometidos por el deber de confidencialidad.

MOTIVO DE LA MEDIACION:

Condicion
en que participa Apellido y Nombre Firma N° Doc.



FORMULARIO N° 5
AGOTAMIENTO DE LA INSTANCIA DE MEDIACION

N° de Legajo de Mediacion: ..........cccveeeveeenveeenieeenineenne,

Nombres v D.N.I. de las partes:

Objeto del reclamo:




Temas tratados:

Mediacion finalizada por:

a) Desistimiento: Requirente Requerido

b) Incomparecencia: Requirente Requerido

¢) Decision del mediador:

d) Falta de acuerdo:

Notas del Mediador:



Lugar y fecha de la firma del formulario

Firma del Mediador



FORMULARIO N° 6
DERIVACION INTRAJUDICIAL

JUZEAAO: .. Expediente:........ccceeevvernnnnne.
@81 1101 F: L
Representante del Ministerio PUDIICO:.........ccooocuiiiiiiiicieceee e
DOmICIIO e e Teléfono:..cee e,
PARTE ACTOR A .. e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeeeeaaaeaeaaaeaasesaaaaasasaaaaaans
Domicilio Real:....cccooviiieeeeeeee e Telefono:....ccouveueeeeeeeeeeen.

LOtradO: oottt e
Domicilio constituido:........coceeveeienienennienicneeee Teléfono:.......cooeeieniiiiniices
PARTE DEMANDADA ...ttt ettt sbe s e
Domicilio real:.......coceriiniiiiiiiiiiiecicecceee Teléfono:......ccocvevieniiiiiniinces






FORMULARIO N° 7
DEVOLUCION
(MEDIACION INTRAJUDICIAL)

Expediente N°.......cccoovvvviiivieniieieieee, Fecha:....ccooooiniiiiiieee,
JUZEAAO: .o

RESULTADO:
CASO MEDIADO: con acuerdo total

con acuerdo parcial
sin acuerdo

CASO NO MEDIADO: por ausencia de las partes
por decision de las partes

CASO NO MEDIABLE



	FORMULARIO N° 4
	CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD

